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XV CONGRESO NACIONAL SOBRE EL MUNDO DEL TRABAJO:  

“Reconfiguraciones del trabajo ante la incertidumbre global” 

 

Sede: División de Ciencias Multidisciplinarias Cancún de la Universidad Autónoma del Estado de 

Quintana Roo (Av. Chetumal, S/N, Supermanzana 260, Cancún, Quintana Roo). 

 

PROGRAMA 

 

Miércoles 11 de noviembre 2026 

 

9:30-10:00 REGISTRO 

Vestíbulo de la Sala de Usos Múltiples 

 

10:00-10:30 INAUGURACIÓN 

Autoridades Institucionales y Comité Organizador 

 

10:30-11:30 CONFERENCIA MAGISTRAL 

Dr. Giuseppe Lo Bruto 

“La cooperación Sur-Sur y el Mundo del Trabajo” 

Instituto de Ciencias Sociales y Humanidades “Alfonso Vélez Pliego” BUAP 

Moderador: Carlos Montero Pantoja 

Sala de Usos Múltiples 

 

Modalidad híbrida https://cuaed-unam-mx.zoom.us/j/84557421630 (ID: 845 5742 1630) 

 

11:30-13:00 EJE TEMÁTICO 4-A. Trabajo académico y educativo en tensión: precarización, 

evaluación y producción de conocimiento.  

Moderador: German Sánchez Daza 

Sala de Usos Múltiples 

 

▪ David Pérez Pérez y Mayleth Alejandra Zamora Echegollen. “La evaluación como 

dispositivo: burocracia, mérito y precarización del trabajo académico.” 

https://cuaed-unam-mx.zoom.us/j/84557421630
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Departamento de Educación y Comunicación, Universidad Autónoma 

Metropolitana, Unidad Xochimilco 

▪ Citlaly Yamileth Martínez Castañeda y José Carlos Aceves Tamayo. “Recomposición 

del profesorado universitario en México: modalidades de contratación y 

precarización laboral.” Universidad Autónoma de Sinaloa 

▪ José Carlos Aceves Tamayo. “¿Es posible garantizar los derechos de las personas 

jubiladas sin comprometer la sostenibilidad universitaria? Reflexiones desde el caso 

de la Universidad Autónoma de Sinaloa.” Universidad Autónoma de Sinaloa 

▪ José Javier Contreras Vizcaino. “Vivir contra reloj: la expropiación del tiempo como 

dispositivo de precariedad en el trabajo académico contemporáneo.” UAM-

Azcapotzalco, ICSYH-BUAP 

▪ Raúl Alejandro Flores Suárez, Anahi Cahum Mahay y Carlos Alberto Jiménez 

Bandala, “Condiciones de trabajo en la que se realizan las actividades de HCTI en 

Quintana Roo”. UQROO-Cancún. 

 

Modalidad híbrida https://cuaed-unam-mx.zoom.us/j/84557421630 (ID: 845 5742 1630) 

 

11:30-13:00 EJE TEMÁTICO 7-A. Relaciones de trabajo y condiciones laborales en sectores 

económicos diversos. 

Moderador: Patricia Romyna Báez Rentería 

Sala de Proyectos 

 

▪ Lucerito Ludmila Flores Salgado, Janeth Blazquez Bonilla y Irma Flores Vázquez. 

“Precariedad laboral derivada del uso de la inteligencia artificial y los 

procedimientos informatizados en el entorno laboral.” Facultad de Derecho-BUAP 

▪ Sidney Ernestina Marcos Escobar. “Inteligencia artificial y sus efectos en la brecha 

laboral. ¿Es posible la implementación de la IA con perspectiva de género en el 

ámbito laboral?” Universidad Veracruzana 

▪ Esperanza Sandoval Pérez. “Los inconvenientes de implementar la IA a mayor escala 

en la fuerza laboral.” Investigadora SECHITI 

▪ Luis Manuel Rivera Vela y Rogelio Varela Llamas. “Precariedad laboral 

multidimensional en México: evidencia a través de la metodología Alkire-Foster.” 

Universidad Autónoma de Baja California 

 

Modalidad híbrida https://cuaed-unam-mx.zoom.us/j/83850052808 (ID: 838 5005 2808) 

 

13:00-14:30 EJE TEMÁTICO 4-B. Trabajo académico y educativo en tensión: precarización, 

evaluación y producción de conocimiento. 

Moderador: Juan Reyes Álvarez 

Sala de Usos Múltiples 

 

▪ Raúl Andrés López Ortega. “Desafíos profesionales y usos estratégicos de la 

estancia posdoctoral: un análisis narrativo de tres graduados del doctorado en 

investigación educativa del DIE.” Departamento de Investigaciones Educativas (DIE)  

https://cuaed-unam-mx.zoom.us/j/84557421630
https://cuaed-unam-mx.zoom.us/j/83850052808
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▪ Gabriela Jiménez Bandala. “Reconfigurar el horizonte laboral del filósofo: Un mapa 

de competencias lógico-lingüísticas desde la economía solidaria.” Facultad de 

Filosofía y Letras-BUAP 

▪ Jorge Romero Amado, Juan Reyes Álvarez y Germán Sánchez Daza. 

“Reconfiguración del trabajo académico en México.” CEDES-BUAP 

▪ Karen Guillermina Vázquez Cruz. “Modalidades educativas hibridas: ¿encrucijadas 

del trabajo docente?” Cinvestav-Sede Sur 

▪ Mayleth Echegollen Guzmán e Irma Flores Vázquez. “Doble y triple jornada un 

problema no superado en la docencia y la academia universitaria”. Facultad de 

Derecho-BUAP 

 

Modalidad híbrida https://cuaed-unam-mx.zoom.us/j/84557421630 (ID: 845 5742 1630) 

 

13:00-14:30 EJE TEMÁTICO 7-B. Relaciones de trabajo y condiciones laborales en sectores 

económicos diversos. 

Moderador: Dejanira Cházari Arana 

Sala de Proyectos 

 

▪ Samuel Garza Ballesteros. Trayectorias laborales en el trabajo nocturno: un estudio 

de caso en una empresa de servicios de captura, Puebla. Benemérita Universidad 

Autónoma de Puebla 

▪ Yazmin Yolanda Sandoval García y Fernando Báez Lira. Las implicaciones de los 

asistentes conversacionales en el teletrabajo o “home office”. UAM, ICSYH-BUAP 

▪ Luis Enrique Morales Moreno. Entre los afectos, los intercambios y la distinción, las 

relaciones de trabajo en el centro comercial Outlet puebla premier. Benemérita 

Universidad Autónoma de Puebla 

▪ María Áurea Valerdi González y Juan Antonio Rodríguez González. Cartografía del 

trabajo de las mujeres en Guanajuato. Oportunidades y retos. Universidad de 

Guanajuato, Campus León 

 

Modalidad híbrida https://cuaed-unam-mx.zoom.us/j/83850052808 (ID: 838 5005 2808) 

 

14:30-16:00 RECESO 

 

16:00-17:30 EJE TEMÁTICO 2. Movilidad humana y derechos laborales en las dinámicas 

contemporáneas de la migración.  

Moderadora: María Leticia Rivermar Pérez 

Sala de Usos Múltiples 

 

▪ Luis Acatzin Arenas Fernández. “Los braceros de la mayanidad en el Caribe 

Mexicano: de la lucha por derechos laborales a la fragmentación del mercado.” 

▪ Norma Angélica Cuéllar Díaz. “Sin empleo formal, estrategias laborales de 

migrantes irregulares en Puebla y CDMX.” ICSYH-BUAP 

▪ María da Gloria Marroni. “Movilidad humana y servicios de cuidado: necesidades 

https://cuaed-unam-mx.zoom.us/j/84557421630
https://cuaed-unam-mx.zoom.us/j/83850052808
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contradictorias de la demanda de trabajo migrante (una panorámica México-

Estados Unidos).” ICSYH-BUAP 

▪ José Fidel Sánchez Juárez. “El trabajo de las y los migrantes en el centro de las 

contradicciones económicas de Estados Unidos.” ENESO-UNAM 

▪ Alma Cossette Guadarrama Muñoz. “Los desafíos jurídicos de la protección efectiva 

del derecho al trabajo de las personas migrantes irregulares en México.” 

Universidad La Salle México 

 

Modalidad híbrida https://cuaed-unam-mx.zoom.us/j/84557421630 (ID: 845 5742 1630) 

 

 

JUEVES 12 de Noviembre 2026 

 

10:30-11:30 CONFERENCIA MAGISTRAL 2 

Dra. Nayeli Pérez Juárez 
Instituto de Investigaciones Económicas UNAM  

“Implicaciones de la Industria 4.0 y la Inteligencia Artificial en las formas clásicas de  

organización del trabajo”  

Moderador: Carlos Alberto Jiménez-Bandala  

Sala de Usos Múltiples  

  
Modalidad híbrida https://cuaed-unam-mx.zoom.us/j/84557421630 (ID: 845 5742 1630) 

 

11:30-13:00 EJE TEMÁTICO 5. Salarios, acumulación y nuevas formas de precarización en el 

capitalismo de la era digital.  

Moderador: Carlos Alberto Jiménez-Bandala 

Sala de Usos Múltiples 

 

▪ Carlos Alberto Jiménez-Bandala. “La paradoja digital: riqueza, salarios y desigualdad 

en la era de la inteligencia artificial.” Universidad Autónoma del Estado de Quintana 

Roo 

▪ Martín Olvera Ramírez y Teresita del Niño Jesús Carrillo Montoya. “Repartir durante 

el “Culiacanazo” en 2025. Una investigación situada del trabajo en plataformas 

digitales en Culiacán, Sinaloa.” Universidad Autónoma de Sinaloa 

▪ Alejandra Moreno González y Mario Leyva César. “Entre pantallas, traducciones y 

precarización. Estudio de caso de los intérpretes remotos como trabajadores 

virtuales.” Antropología Social. UAEMEX y ICSYH-BUAP 

▪ Juana Edith Navarrete Marneou y Edgar Alfonso Sansores Guerrero. “La renuncia 

silenciosa en contextos de fragmentación laboral: causas, manifestaciones e 

implicaciones.” Universidad Autónoma del Estado de Quintana Roo 

 

Modalidad híbrida https://cuaed-unam-mx.zoom.us/j/84557421630 (ID: 845 5742 1630) 

 

11:30-13:00 EJE TEMÁTICO 3. Impacto de la crisis ecológica y la transición socio-ambiental en el 

https://cuaed-unam-mx.zoom.us/j/84557421630
https://cuaed-unam-mx.zoom.us/j/84557421630
https://cuaed-unam-mx.zoom.us/j/84557421630
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mundo del trabajo.  

Moderador: Yesenia Hernández García 

Sala de Proyectos 

▪ Astrid Jazmín Fuentes Mercado. “Nuevas formas de precarización alimentaria en la 

Ciudad de México tras la Crisis Global de 2008: contradicciones entre acumulación 

de capital y entorno alimentario. (2010-2024).” Instituto de Investigaciones 

Económicas-UNAM 

▪ María Yochabel López Basurto. “Estrés térmico en los trabajadores a la intemperie 

en México.” Instituto de Investigaciones Económicas-UNAM 

▪ Alondra Lozano Estrada. “La producción artesanal de sal como trabajo biocultural 

ante las transformaciones socioambientales en Zapotitlán Salinas, Zapotitlán, 

Puebla.” ICSYH-BUAP 

▪ Dejanira Cházari Arana. “El Proceso de Urbanización y Proyectos Industriales: su 

Impacto Socio-ambiental en Cuautinchán, Puebla.” ICSYH-BUAP 

▪ Angélica Elizabeth Carreño Caballero. “Imaginarios ecológicos y narrativas digitales: 

formación de habilidades profesionales para el mundo del trabajo en la transición 

socioambiental.” Benemérita Universidad Autónoma de Puebla 

 

Modalidad híbrida https://cuaed-unam-mx.zoom.us/j/83850052808 (ID: 838 5005 2808) 

 

13:00-14:30 EJE TEMÁTICO 1-A. Desigualdades estructurales y exclusión laboral con perspectiva 

de género y de poblaciones vulnerables (afrodescendientes, LGBT+, indígenas).  

Moderadora: Lucerito Ludmila Flores Salgado  

Sala de Usos Múltiples 

 

▪ Irma Flores Vázquez y Estefania Ivonne Pérez Flores. “Ámbito profesional laboral 

dentro de las universidades.” Facultad de Derecho-BUAP 

▪ Jessica Espinoza Espinoza. “Cuidados, doble jornada y exclusión laboral: 

desigualdades estructurales de género en el mundo del trabajo contemporáneo.” 

Universidad de Otavalo, Ecuador 

▪ Evelin Mayanin Flores Olmos. “Permanencia laboral e inserción de mujeres en el 

sector de la seguridad privada en Puebla: un análisis desde el derecho al cuidado.” 

Estudios Sociales: Trabajo, Regulación y Organización-BUAP 

▪ Andrea González Medina. “¿Son las labores domésticas realizadas en el propio 

hogar trabajo doméstico? Críticas y alternativas epistémicas a los marcos legales 

internacionales.” ICSYH-BUAP 

 

Modalidad híbrida https://cuaed-unam-mx.zoom.us/j/84557421630 (ID: 845 5742 1630) 

 

13:00-14:30 EJE TEMÁTICO 7-C. Relaciones de trabajo y condiciones laborales en sectores 

económicos diversos. 

Moderador: Sergio Francisco Rosas Salas 

Sala de Proyectos 

 

https://cuaed-unam-mx.zoom.us/j/83850052808
https://cuaed-unam-mx.zoom.us/j/84557421630
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▪ Adrián Gutiérrez Godínez y Heriberto Pacheco García. “La reconfiguración de la 

industria automotriz mexicana: ¿hacia un modelo productivo orientado por la 

electromovilidad?” Universidad Autónoma de Querétaro 

▪ Gerardo de Jesús Rodríguez Contreras. “Relaciones laborales de la industria 

metalúrgica en San Luis Potosí, México, 1982-2000.” Universidad Autónoma de 

Zacatecas 

▪ Juan Carlos Maqueda Hernández. “Enajenación, cosificación y proceso salud-

enfermedad en trabajadores de la construcción.” UAM-Xochimilco 

▪ María Teresa Ventura Rodríguez, Sergio Francisco Rosas Salas y Patricia Romyna 

Báez Rentería. “Relaciones laborales en el sector restaurantero, refresquero y otros 

ramos.” ICSYH-BUAP y UAM-Iztapalapa 

 
Modalidad híbrida https://cuaed-unam-mx.zoom.us/j/83850052808 (ID: 838 5005 2808) 

 

14:30-16:00 RECESO 

 

16:00-17:30 EJE TEMÁTICO 1-B. Desigualdades estructurales y exclusión laboral con perspectiva 

de género y de poblaciones vulnerables (afrodescendientes, LGBT+, indígenas).  

Moderadora: Irma Flores Vázquez 

Sala de Usos Múltiples 

 

▪ Daniela Palma Patiño. “Etnografía a destajo y el capitalismo en el siglo XXI: una 

aproximación desde el trabajo antropológico hecho por mujeres en Puebla.” 

Benemérita Universidad Autónoma de Puebla 

▪ Fernando Báez Lira y Claudia Anahi Azcaño Bernal. “La resignificación del Pulque. El 

imaginario de las poblaciones vulnerables.” Benemérita Universidad Autónoma de 

Puebla 

▪ Lucerito Ludmila Flores Salgado y Sua Samai Flores Guerra. “El cumplimiento del 

contrato laboral respecto a la seguridad social de las mujeres ante la flexibilización 

laboral en Puebla.” Facultad de Derecho-BUAP 

 

Modalidad híbrida https://cuaed-unam-mx.zoom.us/j/84557421630 (ID: 845 5742 1630) 

 

17:30-18:30 EVENTO CULTURAL Y BRINDIS DE HONOR  

Vestíbulo de la Sala de Usos Múltiples 

 

 

Viernes 13 de Noviembre 2026 

 

10:30-12:00 Eje temático 6-A. Acción colectiva, defensa laboral y reconfiguración del sindicalismo 

en el siglo XXI.  

Moderador: Adrián Gutiérrez Godínez 

Sala de Usos Múltiples 

 

https://cuaed-unam-mx.zoom.us/j/83850052808
https://cuaed-unam-mx.zoom.us/j/84557421630
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▪ Óscar Gerardo Alvarado González y Marco Antonio Carrillo Pacheco. “El 

movimiento sindical en Querétaro, una propuesta de periodización.” Facultad de 

Psicología y Educación- Universidad Autónoma de Querétaro 

▪ María de los Ángeles González Hernández. “Movimiento Nacional de Jubilados 

contra la retroactividad de la Reforma al Artículo 127 Constitucional y en defensa 

del derecho a una pensión digna en el retiro.” Universidad Veracruzana 

▪ Norberto Peñaloza García, Heriberto Pacheco García y Juan Manuel Godínez Flores. 

“Condiciones de trabajo en las plataformas de Uber y Rappi. Autogestión, 

despolitización del riesgo y explotación laboral.” Universidad Autónoma de 

Querétaro 

▪ Rolando Javier Salinas García y Adrián Gutiérrez Godínez. “Escenarios y riesgos para 

el sindicalismo mexicano frente a la renegociación del T-MEC.” Universidad 

Autónoma de Querétaro 

 

Modalidad híbrida https://cuaed-unam-mx.zoom.us/j/84557421630 (ID: 845 5742 1630) 

 

12:00-13:00 EJE TEMÁTICO 6-B. Acción colectiva, defensa laboral y reconfiguración del 

sindicalismo en el siglo XXI.  

Moderador: Marco Antonio Carrillo Pacheco 

Sala de Usos Múltiples 

 

▪ Heriberto Pacheco García y Norberto Peñaloza García. “Contratación colectiva y su 

análisis: trayectorias históricas en el quehacer del Centro Laboral.” Universidad 

Autónoma de Querétaro 

▪ Erick Hurtado González y Candi Uribe Pineda. “Los trabajadores frente a los riesgos 

psicosociales.” Universidad Autónoma de Querétaro 

▪ José Javier Lozano Noriega y Edgar Záyago Laú. “Dependencia tecnológica laboral 

en México: entre el deseo y la realidad.” Universidad Autónoma de Zacatecas 

 

Modalidad híbrida https://cuaed-unam-mx.zoom.us/j/84557421630 (ID: 845 5742 1630) 

 

10:30: 12:00 EJE TEMÁTICO 7-D. Relaciones de trabajo y condiciones laborales en sectores 

económicos diversos. 

Moderador: María Teresa Ventura Rodríguez 

Sala de Proyectos 

 

▪ Mónica Rivera Tabares. “Economías populares sobre ruedas: la bicicleta y el triciclo 

como espacio de trabajo móvil en Puebla de Zaragoza.” ICSYH-BUAP 

▪ Vanessa Parody Lozano. “Cuerpos que producen: el trabajo artístico performático y 

el cuerpo como fuerza de trabajo en el capitalismo cultural.” CEDES-BUAP 

▪ Andrea Sofía Gómez Sulvarán y Fernando Báez Lira. “Prejuicios del arte del tatuaje 

dentro del mundo laboral.” Benemérita Universidad Autónoma de Puebla 

▪ Maribel Lozano Cortés y Omar Pasillas López. “Condiciones laborales precarias en 

las policías municipales de Quintana Roo: realidades y desafíos en 2024.” 

https://cuaed-unam-mx.zoom.us/j/84557421630
https://cuaed-unam-mx.zoom.us/j/84557421630
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Departamento de Ciencias Sociales/Seguridad Pública. Universidad Autónoma del 

Estado de Quintana Roo 

▪ María Taide Garza Guerra y Saide Ramírez Garza. “Condiciones Laborales, Bienestar 

y Derechos Humanos en México: Análisis de las Reformas a la Ley Federal del 

Trabajo.” Universidad Autónoma de Tamaulipas 

▪ Benjamín Vallejo Jiménez, Ricardo Castellanos-Curiel, Miguel Ángel Tinoco 

Zermeño. “Trabajo formal de campo, segmentación ocupacional y desigualdad 

salarial en México: evidencia territorial y sectorial con registros del IMSS, 1997-

2026”. Universidad de Colima 

 

Modalidad híbrida https://cuaed-unam-mx.zoom.us/j/83850052808 (ID: 838 5005 2808) 

 

13:00-14:00 Conferencia Magistral 3 

Dra. Lylia Palacios Hernández 

“Hacer historia obrera en Monterrey, una herramienta para cuestionar la hegemonía. 

¿Para qué y para quién escribimos?” 

Moderador: Marco Antonio Carrillo Pacheco 

Sala de Usos Múltiples 

 

Modalidad híbrida https://cuaed-unam-mx.zoom.us/j/84557421630 (ID: 845 5742 1630) 

 

14:00-14:30 CLAUSURA 

Sala de Usos Múltiples  

  

Modalidad híbrida https://cuaed-unam-mx.zoom.us/j/84557421630 (ID: 845 5742 1630) 

 

 

Sábado 14 de Noviembre 2026 (Actividades Postcongreso) 

 

10:30-12:00 Reunión de trabajo de la Red Latinoamericana de Estudios del Mundo del Trabajo 

(RELAMET). Orden del día: 

▪ Relatoría XV Congreso Nacional sobre el Mundo del Trabajo 

▪ Organización de la edición número XVI en 2027 (sede, definición del tema general 

y ejes temáticos) 

▪ Propuestas de actividades red 

 

11:30-13:00 Visita guiada Centro de Trabajo Cancún, Quintana Roo. 

Planetario Cancún 

 

 

 

 

 

https://cuaed-unam-mx.zoom.us/j/83850052808
https://cuaed-unam-mx.zoom.us/j/84557421630
https://cuaed-unam-mx.zoom.us/j/84557421630
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CONCENTRADO LUGARES PRESENCIAL Y A DISTANCIA 
HORARIO 11 Nov 12 Nov 13 Nov 

9:30-10:00 Registro      

10:00-10:30 Inauguración  
10:30-11:30 Conferencia Magistral 1 

Dr. Giuseppe Lo Bruto 

Conferencia Magistral 2 

Dra. Nayeli Pérez 

Mesa temática 

6-A 

  

Mesa temática 

7-D 

11:30-13:00 Mesa temática 

4-A 

Mesa temática 

7-A 

Mesa temática 

5 

Mesa temática 

3 

Mesa temática 

6-B 

  
13:00-14:30 Mesa temática 

4-B  

Mesa temática 

7-B 

Mesa temática 

1-A 

Mesa temática 

7-C 

Conferencia Magistral 3 

Dra. Lylia Palacios 

  
14:30-16:00 RECESO Clausura 

16:00-17:30 Mesa temática 

2 

 
Mesa temática 

1-B 

  

 
  

17:00-18:30 
  

Evento cultural 

     

 

 

Comité Organizador: 

Dra. María Teresa Ventura Rodríguez Dr. Carlos Alberto Jiménez-Bandala 

Dra. Lucerito Ludmila Flores Salgado Dr. Sergio Francisco Rosas Salas 

Dra. Edith Navarrete Marneou Dr. Edgar Sansores Guerrero 

Dr. Carlos Montero Pantoja Dra. Patricia Romyna Báez Rentería 


